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Les perspectives à 15 ans

L’agenda 21 : un projet pour l’avenir

L’ambition de l’agenda 21 est d’engager le territoire et ses habitants dans le sens d’une 
amélioration progressive, guidée par les principes fondateurs du développement durable 
grâce à une stratégie d’action continue s’appuyant sur un projet d’avenir partagé avec 
l’ensemble des parties prenantes.

L’agenda 21 se construit au cours de différentes étapes

> Le diagnostic partagé des dimensions économiques, sociales et environnementales et 
des politiques et pratiques de la collectivité.

> La stratégie territoriale qui permet de définir un projet d’avenir autour de grandes 
orientations et d’objectifs plus opérationnels sur lesquels reposeront les politiques et 
actions menées. 

> Un programme d’actions, déclinaison concrète des orientations et objectifs. 

> Un dispositif d’évaluation, élément fondateur et gage d’une stratégie continue 
d’amélioration.

La définition de la stratégie

A partir des éléments de diagnostic territorial et interne, des productions des citoyens, 
l’équipe municipale a défini pour les 7 enjeux retenus pour le territoire oullinois, des 
orientations stratégiques pour les 10 années à venir et des objectifs opérationnels.



Enjeu n°1 :

La valorisation des espaces naturels (parcs et cours 
d’eau) par la création d’un jardin sans fin

Le projet :
> Développer un jardin sans fin au caractère multifonctionnel, contribuant à la qualité 
du cadre de vie, au développement des modes doux, au renforcement des liens sociaux.

Enjeu n°1  
 
 
 

Ambition à 15 ans Objectifs opérationnels 
Prendre en compte le végétal dans toutes les 

opérations nouvelles de constructions 
Développer le long des berges de l’Yzeron, un grand 

axe voué à la promenade et aux loisirs 

DÉVELOPPER UNE TRAME 
VERTE ET BLEUE SUR 
TOUTE LA COMMUNE Impliquer les acteurs privés dans le développement du 

jardin sans fin et sa gestion 
Etablir, par le jardin sans fin, un trait d’union entre les 

quartiers 
Développer les liens inter-générationnels autour du 

jardin sans fin 
Développer les pratiques sociales et solidaires (ex. 

jardins familiaux) 

DÉVELOPPER LA 
DIMENSION SOCIALE ET 
ÉDUCATIVE DU JARDIN 

SANS FIN 
Impliquer les écoles et les écoliers dans l’animation et 

la gestion du jardin sans fin 
Renforcer le rôle pédagogique de la ville auprès des 

particuliers pour un jardinage respectueux du paysage et 
de la biodiversité. 

PRÉSERVER LES 
RESSOURCES ET LA 

BIODIVERSITÉ 
Poursuivre la mise en place d’une gestion différenciée 

des espaces verts de la ville et le promouvoir auprès des 
habitants 

 



Enjeu n°2 :

Le développement des modes doux et le renforcement de 
la multi-modalité dans tous les quartiers

Le projet :
> Réduire la part de la voiture et désengorger Oullins du trafic de transit grâce à une 
réflexion globale sur la hiérarchisation des voiries, la desserte en transports en commun 
et le développement des modes doux.

Enjeu n°2 :  
 
 
 
 

  Ambition à 15 ans Objectifs opérationnels 
Hiérarchiser les voiries afin de limiter le trafic de 

transit impactant la ville 
Adapter le plan de circulation afin de laisser plus de 

place aux modes doux au sein du réseau 
Améliorer les liaisons entre les quartiers 

DÉFINIR UN RÉSEAU 
VIAIRE STRUCTURANT 

A L’ÉCHELLE DE LA 
VILLE Améliorer l’accessibilité de la ville aux personnes à 

mobilité réduite 
Optimiser l’arrivée du métro 

Revoir le plan de desserte des bus et les cadencements OPTIMISER LES 
TRANSPORTS 
COLLECTIFS 

Développer les partenariats ville/entreprises afin de 
réduire la part de la voiture dans les déplacements 

domicile/travail 
Mettre en cohérence la trame communale avec celle 

des communes voisines 
Développer et sécuriser les infrastructures propres aux 

modes doux 
Agir sur l’évolution des réglementations d’urbanisme 
et dans l’habitat collectif pour favoriser la pratique du 

vélo 

DÉVELOPPER LES 
MODES DOUX 

Sensibiliser la population à l’usage des modes doux et 
au partage de la voirie 

 



Enjeu n°3 :

Le renouvellement du parc de logements pour répondre 
aux besoins de tous les Oullinois

Le projet :
> Développer une offre de logements adaptée aux modes de vie des Oullinois et 
respectueuse de l’environnement.
> Favoriser l’accès au logement et le maintien dans leur habitat de tous ceux que les 
évolutions économiques et sociales fragilisent.
> Favoriser la mixité sociale.

 
Enjeu n°3 :  
 
 
 
 

Ambition à 15 ans Objectifs opérationnels 
Encourager la production de logements innovants en 

matière environnementale 
Assurer une mixité urbaine et sociale dans les 

nouvelles opérations immobilières 
PROMOUVOIR 

L’HABITAT DURABLE 
Proposer des formes urbaines nouvelles 

 
Lutter contre l’indécence et la vacance des logements 

Sensibiliser les propriétaires, copropriétaires, 
bailleurs, pour réhabiliter leurs logements 

PARTICIPER A LA 
RENOVATION ET LA 

VALORISATION DU PARC 
ANCIEN 

Disposer d’un outil d’observation du logement et du 
patrimoine architectural Oullinois 

Développer l’accessibilité du parc de logements 
(personnes handicapées, personnes âgées, etc, …) 

Diversifier les typologies de logements 
Développer le parc locatif social 

Faciliter l’accès des locataires à la propriété  
(primo-accession) 

FAVORISER LE 
 PARCOURS RESIDENTIEL 

Développer le logement intergénérationnel 

 



Enjeu n°4 :

La transformation de la Saulaie en quartier durable aux 
fonctions diversifiées

Le projet :
> Mener un projet phare de développement urbain, économique et résidentiel, dans le 
respect de l’environnement et de la diversité sociale.
> Faire de la Saulaie un éco-quartier, contribuant à apporter une réponse aux autres 
enjeux de l’Agenda 21.

Enjeu n°4 :  
 
 
 

Ambition à 15 ans Objectifs opérationnels 
Reconnecter la Saulaie aux autres quartiers 

Développer la gestion participative et la concertation 
autour du projet DESENCLAVER LE 

QUARTIER DE LA SAULAIE Favoriser le désenclavement social à travers la mixité 
de l’habitat et des activités (économiques, commerciales, 

loisirs 
Assurer la présence de services à la population, la 

diversité de l’offre de consommation et de loisirs 
Valoriser le patrimoine industriel et naturel (ateliers 

SNCF, berges de l’Yzeron) 
Développer un réseau de déplacements doux interne 

au quartier 
Construire durable 

Développer des solutions innovantes et des bonnes 
pratiques autour de l’énergie et des déchets 

ASSURER UN 
RENOUVELLEMENT 

URBAIN COHERENT EN 
DEVELOPPANT UN ECO-

QUARTIER 
Réduire les nuisances (ex : sonores et visuelles) et 
prévenir les risques (ex : transports de matières 

dangereuses, crues) 
Communiquer sur l’ensemble du projet CHANGER L’IMAGE DE 

LA SAULAIE 
Valoriser l’exemplarité de l’opération auprès des 

Oullinois et au-delà de la commune 

 



Enjeu n°5 :

Le maintien de l’attractivité économique et commerciale 
en diversifiant les activités et en garantissant des 

espaces d’activités économiques de qualité

Le projet :
> Mettre en réseau de l’ensemble des acteurs : entreprises, institutions, demandeurs 
d’emploi.
> Créer et développer des activités répondant aux nouvelles attentes sociales et 
environnementales.
> La ville joue un rôle de facilitateur et de médiateur et encourage les synergies afin 
d’œuvrer pour un développement économique durable du territoire.

Enjeu n°5 :  
 
 
 
 
 

Ambition à 15 ans Objectifs opérationnels 
Développer les relations entre le monde économique 
et le monde de l’enseignement et de la formation 

professionnelle 
Favoriser l’insertion professionnelle en particulier des 

jeunes 

METTRE EN RESEAU 
L’ENSEMBLE DES ACTEURS 

Favoriser la synergie de moyens entre les entreprises 
Soutenir toutes les initiatives innovantes qui seront les 

emplois de demain 
PROMOUVOIR UN 
RAYONNEMENT 

ECONOMIQUE DURABLE 
Sensibiliser les entreprises et les commerçants à avoir 

des pratiques durables 
Renforcer l’identité commerciale 

Faire émerger une nouvelle identité économique et 
commerciale à travers la rénovation du quartier de la 

Saulaie 

RENFORCER 
L’ATTRACTIVITE 
ECONOMIQUE ET 

COMMERCIALE Développer des services à destination des entreprises 
et de leurs salariés 

 



Enjeu n°6 :

Le renforcement de la cohésion sociale, et des solidarités 
sur le territoire Oullinois

Le projet :
> Renforcer l’implication de tous dans la construction d’une société solidaire, riche de 
sa diversité.
> Promouvoir l’épanouissement de tous par l’égalité d’accès à la culture, l’éducation et la 
santé.

N°6 :  
 
 
 
 
 

Ambition à 15 ans Objectifs opérationnels 
Multiplier les occasions d’échanges 

intergénérationnels et interculturels 
Favoriser la mixité sociale dans les différents quartiers 

Favoriser la participation de tous à la vie locale 
Favoriser l’accès à l’emploi des personnes en situation 

de handicap 

RENFORCER LES 
SOLIDARITES ENTRE 

GENERATIONS ET 
POPULATIONS 

Soutenir les initiatives de coopération décentralisée 
Encourager le développement de services à la 

population 
ANTICIPER LES 
EVOLUTIONS  

DEMOGRAPHIQUES ET 
SOCIOLOGIQUES 

Améliorer l’accessibilité de la ville à tous (voirie, 
logement, transports, bâtiments et équipements publics) 

DIVERSIFIER LES 
INTERVENTIONS 

SOCIALES DE LA VILLE 

Permettre à tous l’accès à la santé, aux activités 
culturelles, sportives et de loisirs 

 



Enjeu n°7 :

L’incitation à la citoyenneté active et l’implication de 
tous les acteurs locaux vers de nouvelles pratiques 

durables

Le projet :
> Mobiliser les habitants et les acteurs du territoire sur le développement durable, dans 
leur vie quotidienne.
> Favoriser une plus forte implication des habitants et particulièrement des jeunes dans 
la vie de la cité.

Enjeu n° 7 :  
 
 
 
 
 
 

Ambition à 15 ans Objectifs opérationnels 
Développer les dispositifs de participation 

citoyenne à la vie locale 
FAVORISER 

L’EXPRESSION ET  
L’IMPLICATION DE 

TOUS LES HABITANTS 
Renforcer l’implication de toutes les générations et 

particulièrement des jeunes dans la vie citoyenne 

Créer un lieu ressource pour le développement 
durable (un lieu pour apprendre à faire) 

Renforcer la participation des jeunes générations 
dans la mise en œuvre de l’agenda 21 

DEVELOPPER AUPRES 
DES HABITANTS UNE 

CULTURE DU 
DEVELOPPEMENT 

DURABLE 
Partager les bonnes pratiques des agents 

municipaux avec les habitants 

 



Un enjeu transversal :

L’intégration du développement durable dans les 
pratiques de la collectivité

Le projet :
> Réduire son empreinte écologique.
> Mobiliser ses partenaires.
> Être exemplaire.

Un enjeu transversal  
 
 
 
 

Ambition à 15 ans Objectifs opérationnels 
Intégrer des clauses environnementales et sociales 

dans tous les marchés publics ETRE CONSOMMATEUR 
RESPONSABLE Favoriser une politique d’achats durables contribuant 

au soutien de l’économie locale et des circuits courts 
Développer l’accessibilité des services et équipements 

publics 
Renforcer la communication interne 

Développer une gestion transversale des projets 
OPTIMISER LES MOYENS 
DE LA COLLECTIVITE 

Engager une démarche d’évaluation des politiques 
publiques dans un objectif d’amélioration continue 

Développer une politique de maîtrise des 
consommations d’énergie de la collectivité 
Mettre en place un programme en faveur des 

déplacements alternatifs à la voiture 
Renforcer la politique d’insertion des personnes 

handicapées et de lutte contre les discriminations 
Etendre la pratique du développement durable dans 

toutes les missions et projets de la collectivité 

METTRE EN PRATIQUE 
LE DEVELOPPEMENT 

DURABLE AU SEIN DE LA 
COLLECTIVITE 

Accompagner et former les agents au développement 
durable 

Renforcer le rôle pédagogique et d’animation des 
agents sur le territoire 

Valoriser les bonnes pratiques des agents (en lien avec 
la communication interne) 

ETRE VECTEUR DU 
CHANGEMENT 

Développer la coopération avec d’autres 
territoires/d’autres pays 

 
 


