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Les éléments de diagnostic



L’emploi

� La Conférence Lônes et coteaux du Rhône dont fait partie la commune 
d’Oullins représente 7 % des emplois du Grand Lyon 

� Après St-Genis-Laval et Givors, la ville d’Oullins est le 3ème pôle 
d’emplois



L’emploi

� Forte baisse de l’emploi industriel sur la commune d’Oullins (-119)

� Hausse des effectifs dans les secteurs des services aux particuliers 
(+243) et aux entreprises (+51), des transports et de la logistique (+37) 
et le BTP (+66)



L’emploi

� La population active en 2006 compte 16 861 Oullinois (ayant entre 15 et 
64 ans) ce qui représente 74,6% de la population totale.

� 68,1% des actifs ont un emploi en 2006

� Part importante des emplois chez les professions intermédiaire (29,4%),
les employés (28,7%) et les ouvriers (7,6%)

� Activité commerciale importante sur Oullins (présence de 250 cellules 
commerciales)



L’emploi

� En 2006 seulement 19,5% des actifs ayant un emploi travaillent sur la 
commune.

� Un taux de chômage de 8,6% en 2006 (en diminution par rapport à 1999 : 
10,7%)

� En 2008, 69,2% des demandeurs d’emploi ont entre 25 et 49 ans et 
73,4% d’entre eux sont des chômeurs de longue durée.

� En 2007, 38,7% des foyers fiscaux n’étaient pas imposés. 

� On note une augmentation du nombre de personnes bénéficiaires du 
RSA depuis 2006



L’emploi

� Plusieurs structures et dispositifs apportent un accompagnement 
personnalisé et des conseils auprès des Oullinois en situation de 
recherche d’emploi : 

o La Mission locale s'occupe des moins des 16-25 ans sortis du système 
scolaire : 1809 jeunes ont été accompagnés en 2008 et 69% ont occupé des 
situations d’emplois : 23% ont décroché un CDI et 70% un CDD

o L‘Espace Emploi (permanences au sein du BIJ et du PIVO) est une 
structure de conseils gérée par la municipalité. En 2008 ce sont plus de 600 
Oullinois qui ont bénéficié de l’aide octroyé par les conseillers

o Le Pôle Emploi offre des services à tous les demandeurs d'emploi 

o Pour les publics en difficulté, il faut souligner l'ensemble du dispositif du Plan 
Local d'Insertion et d'Emploi (PLIE) du Sud Ouest Lyonnais 



L’emploi

Présence de nombreux acteurs sur le territoire Oullinois soutenant les 
relations entreprises/emploi : 

� La fédération SOLEN, regroupement de 4 associations d'entreprises (Abcis, 
Ader Ouest, Aeza, Clef) , développe l’action « mobilisation des 
entreprises pour jeunes et adultes » (MEJ) avec les objectifs de : 
o Satisfaire les besoins à court terme de main d’œuvre qualifiée des 

entreprises du SOL
o Mettre les jeunes du SOL à l’emploi, avec une attention particulière pour les 

jeunes issus des quartiers en CUCS, en les orientant sur les métiers en 
tension du territoire. 

Cette démarche a permis l’embauche de 17 personnes. 

� La Coopérative d’activités Graines de SOL apporte une aide à la 
création d’entreprise avec un suivi individuel et un appui au développement 
du projet. Elle regroupe près de 40 porteurs de projets



L’emploi

� Le Réseau Emploi du Sud-Ouest Lyonnais (RESOL) : réseau d’acteurs 
de l’emploi du territoire mis en place en septembre 2005 et piloté par le PLIE 
SOL et le Comité de Bassin d’Emplois. 
Il a pour but de : 
o mettre en commun les informations
o analyser les besoins des entreprises
o mettre en place des méthodes afin d’apporter des réponses aux entreprises

� La CCI de Lyon dispose d’une antenne sur la ville d’Oullins au Centre 
d’affaires JDS Center
Interlocutrice privilégiée des entreprises elle propose un véritable service de 
proximité et accueille dans ses locaux la fédération SOLEN

� Le Comité de Bassin d’Emplois du Sud Ouest Lyonnais

� Lyon ville de l’entrepreneuriat : un réseau de spécialistes au service de 
la création d’entreprise (action de l’Agenda 21 du Grand Lyon)



L’emploi

� La ville d’Oullins soutient et met en place un certain nombre d’actions 
en faveur de l’emploi : un service développement économique et 
emploi a été créé

o Il soutient et conseille :

- toute personne rencontrant de difficultés liées à l’emploi via l’Espace 
Emploi(aide et conseil à la définition d’un projet professionnel, à la rédaction 
d’un CV et lettre de motivation, renseignement administratifs) 

- les employeurs dans leur recrutement (études des besoins en ressources 
humaines)

- les acteurs de l’emploi : Mission Locale, PLIE, Graines de Sol, etc par 
l’octroi notamment de subventions



L’emploi

o Il permet : 

- d’accompagner les entreprises, les commerçants et plus largement les 
employeurs dans leurs démarches et leurs projets de développement. Des 
actions sont menées 

- de lutter contre les discriminations liées à l’emploi via le Pôle d’Initiatives 
Ville d’Oullins (PIVO)

- de mettre en relations les demandeurs d’emplois et les employeurs en 
organisations des rencontres comme « Un rendez-vous pour un emploi »



L’insertion

� La commune d’Oullins compte sur son territoire un certain nombre de 
dispositifs et de structures favorisant l’insertion des personnes en 
situation d’exclusion : 

o Le Plan Local pour l'Insertion et l'Emploi (PLIE) Sud Ouest Lyonnais 
(Oullins, Saint Genis Laval, Irigny, Pierre Bénite, La Mulatière) a pour but de 
rapprocher les demandeurs d'emploi les plus en difficulté et les entreprises 
avec la mise en place de parcours d'insertion articulant les actions de 
formation et de stages

o L’Association REGIS depuis 1973 œuvre à la revalorisation des parcours 
et des acquis des demandeurs d’emplois en vue de favoriser un accès 
pérenne à l’emploi.

o Le groupe ICARE favorise l'insertion de personnes rencontrant des 
difficultés sociales et professionnelles par le retour à l'emploi que ce soit 
pour des missions auprès de particuliers, collectivités, ou entreprises 

3 structures sont réunies au sein du groupe ICARE



L’insertion

- MAIA : entreprise d’insertion proposant des services d’intendance à
domicile (en 2004, Maia a reçu le label qualité du réseau des entreprises 
d'insertion, reconnaissant ainsi son savoir-faire)

- GIROL : entreprise de travail temporaire d’insertio n proposant des 
intérims dans divers secteurs d'activités : restauration collective, le bâtiment, 
les travaux publics, ou encore l'industrie

- ICARE : association intermédiaire proposant des emplois familiaux 
auprès des particuliers ou des services d'entretien et de manutention auprès 
des collectivités et associations



L’insertion

� Plusieurs actions d'insertion des publics en difficulté ont été mises en 
place sur la commune d’Oullins : 

o Mise en place d’un Atelier et Chantier d’Insertion (ACI)                                                 
en direction de personnes en grande difficulté
professionnelle pour effectuer des travaux de bricolage         
au sein des bâtiments municipaux (8 Oullinois sont concernés)

o Inscription de clauses d'insertion dans les marchés publics et/ou passation 
de commandes directes à des structures d'insertion

o Mise en place d'une fiche de renseignements "emploi et insertion
professionnelle" dans un certain nombre de marchés, l'entreprise étant libre 
de participer ou non à la démarche

o Un Agent d'insertion et de développement économique accompagne les 
actions de développement économique en impliquant les acteurs sur la 
question de l'emploi/insertion afin de permettre des retombées en terme 
d'emploi de proximité



L’insertion

� Mise en œuvre d’actions d’insertion et d’accompagnement vers l’emploi 
ciblées autour des publics et territoires prioritaires (actions du CUCS 
2007-2009):

o Action « adaptation des espaces publics » : aménagements réalisés sur le 
quartier du Golf suite à la réalisation des « visites en marchant » par le biais 
d’un ACI

o Action « mutualisation et entretien des espaces extérieurs » : prestation de 
nettoiement-propreté confiée à une entreprise d’insertion

o Mise à disposition d’outils : apprentissage de la langue française (ALPES), 
maitrise de l’outil informatique (OASIS), travail sur l’image et l’expression 
(Mission Locale, éducateurs de prévention, Espace Emploi, permanents du 
secteur jeune de l’ACSO)

o Dispositif d’accompagnement des familles au moment de la reprise d’emploi 
ou de formation sur le quartier de la Saulaie

o Démarche de prévention et de lutte contre les discriminations avec 
l’ensemble des partenaires du champ de l’emploi



La Formation professionnelle

� Différentes instances de formation présentes sur le territoire d’Oullins :
o 3 lycées professionnels (Jacquard – Orsel – Edmond Labbé) forment des 

élèves (CAP, Bac Pro, BTS) au monde professionnel

o 3 antennes GRETA sur Oullins : 
- Greta Pôle Jacquard (habillement/pressing)
- Greta LP Edmond Labbé (électronique/électricité)
- Greta – Dispositif permanent compétences Clé (formations 

générales/remise à niveau/préparation concours)

o Organismes privés (ex : Verneil Formation, Adiscos)

� Des actions concrètes soutenues par la ville d’Oullins : 
o Mise en place d’un Forum des métiers accueillant les jeunes afin de les 

aider à préparer leur avenir
o Le Dispositif JAPRO mis en œuvre par le Bureau Information Jeunesse 

(BIJ) d’Oullins permet de rencontrer toute l’année des professionnels
o Le CIO aide les jeunes à définir leur projet professionnel et trouver les 

études et formations adaptées. Il intervient régulièrement dans les collèges 
et lycées



La mobilité

� Une utilisation dominante de la voiture : 
o Trafic dense : 14 300 véhicules/jour sur la Grande rue et 21 400 

véhicules/jour passant par l’entrée Nord de la commune
o 80,5% des actifs Oullinois travaillent dans une autre commune 
o 62 % de la population se déplace en voiture en tant que conducteur ou 

passager

� Une gare de proximité (ligne TER Lyon Perrache-Givors)



La mobilité

� Une offre de transports en commun importante et attractive sur le 
territoire oullinois :

o Une douzaine de lignes de bus dessert la commune en assurant soit des 
liaisons inter-quartiers soit en direction de Givors, Saint-Genis-Laval, 
Brignais et Lyon

o Possibilité de rejoindre Lyon Perrache en 15 mn depuis le centre d’Oullins             
(ex : ligne 63)

o Service Navette Oullins Bus géré par Oullins Entr'aide mis à disposition 
notamment des personnes en parcours d’insertion professionnelle

� Peu d’aménagements cyclables sur la commune                              
la topographie ne s’y prête pas facilement 



La mobilité

� Actions et projets de la municipalité :  

o L’ouverture vers de nouveaux modes de déplacements avec l’arrivée du 
métro à Oullins

o La construction d’un pôle multimodal à La Saulaie

o Lancement de l’étude pour un nouveau Plan de circulation

o Développement des capacités de stationnement en lien avec les projets 
urbains (ex : aménagement de l’ilot de la Camille, implantation de la 
médiathèque) 



La mobilité

o Prise en compte des modes doux avec : 

- l’installation de consignes à vélo en gare d’Oullins abritées, sécurisées et 
mises gratuitement à la disposition des usagers du TER en partenariat avec 
le Conseil régional 

- l’impulsion donnée auprès du Grand Lyon pour  l’implantation de stations 
Vélo’V sur la commune 

- les perspectives de liaisons douces avec l’agglomération via un 
raccordement des berges de l’Yzeron aux berges du Rhône.



La suite de la démarche
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