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FPH (Fonds de 
Participation des 

Habitants)

R
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n Dispositif qui permet de soutenir les initiatives collectives de 
groupes ou d'associations d’habitants dans les quartiers 
prioritaires. Le projet peut avoir un caractère éducatif, 
culturel, sportif, festif.
Une partie de l'enveloppe est réservée pour le Conseil 
Citoyen

2 commissions en 2018
3 projets soutenus dont la journée de l'auto-réparation, les portes ouvertes de la colocation citoyenne 
(avril 2019) et aide au fonctionnement du conseil citoyen

4 400 2 000 900 1 500

La
 S

au
la

ie

Se
ns

 e
t 

sa
vo

irs
 

2 1,2,3 sourires

N
ou

ve
au

Mise en place d'ateliers de sensibilisation auprès des parents 
et des enfants sur les thèmes de l'équilibre alimentaire, de 
l'hygiène bucco-dentaire et des rythmes de vie (sommeil, 
activité physique…). Accompagnement des professionnels et 
de parents-relais afin de pérenniser l'action.

7 400 5 200 900 1 300
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Apport des atouts du 
jeu dans le quartier de 

la Saulaie
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Projet fortement connectés au busing et permettant le 
soutien à la parentalité, la réussite scolaire et la mixité à 
travers 2 sous actions :
- "papa, maman, jouent avec moi à l’école ! " pendant le 
temps scolaire  +  soirées jeux 
- "Nous jouons, nous les connaissons, nous vous les 
apprenons" : les CE2 de l’école de la Saulaie vont à la 
rencontre de leur futurs camarades (Jean Macé, Marie Curie, 
Jean de la Fontaine) 

123 élèves en atelier scolaire découverte de jeux et préparation de la soirée
125 présences adultes sur l'année, pour chaque soirée entre 14 et 30 adultes ont participé pour les 
soirées enfants/parents  
entre 44 et 66% des familles étaient présentes aux soirées 
5 classes touchées 65 enfants.
25 élèves de CE2 en en atelier découverte et préparation de leur intervention

9 900 0 3 400 3 100 3 400
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Le dispositif crèche à vocation d'insertion professionnelle 
propose des places de crèches temporaires et en urgence à 
de jeunes enfants dont les parents retrouvent un emploi et 
ont un besoin immédiat de solution d'accueil pour leur 
enfant.
Trois acteurs se coordonnent dans le cadre de ce projet : 
- le conseiller Pôle Emploi sélectionne le public éligible et
l'oriente sur le dispositif, 
- l'équipe de la crèche Tchoutchou, installée à la Saulaie 
accueille les jeunes enfants et la famille sur 5 places d'accueil 
qu'elle réserve au projet, sur une période de 3 mois,
- le RAM d'Oullins accompagne la famille vers la sortie du 
dispositif en cherchant une solution d'accueil pérenne.

12 600 2 000 600 10 000
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Mise en place d'ateliers Français Langue Etrangère 
permettant aux apprenants d'acquérir des compétences de 
communication écrite et orale, de compréhension et 
d'expression. 
Entretien individuel ( un positionnement complet) et
ateliers sociolinguistiques:
. 1 atelier d’alphabétisation en cours de montage
. 4 ateliers répartis en groupes de niveaux et menés par 2 
intervenants : phase découverte, d'exploration groupe, phase 
d'appropriation groupe, avancé.
Equipe de 14 bénévoles formée et une responsable des ASL.

97 bénéficiaires  (69 femmes,  28 hommes), dont 20 personnes relevant du QPV de la Saulaie
74 % des personnes ont entre 26 et 49 ans
14 personnes ont passé le DELF et l’ont obtenu en juin 2018
Durant l'année 2018, plusieurs sorties culturelles ont été organisées : Musée des Confluences en mars 
2018, MéMo en décembre, participation au projet « Le Français du futur » avec ses représentations 
publiques… Les apprenants participent également aux temps forts organisés par l'ACSO  (fêtes de 
quartier,  goûters partagés, spectacles, sorties familiales, bénévolat dans les EAJE), et certaines ont été 
orientées sur le projet vélo-école.

9 774 3 500 2 000 4 274
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Projet permettant l'apprentissage ou la remise en pratique 
du vélo. Ce projet vise l'autonomie des publics, notamment 
des femmes, dans les actes de la vie quotidienne et dans le 
cadre d'une démarche d'insertion professionnelle.
Contenu en fonction du niveau: apprendre à faire du vélo, le 
code de la route, circuler en ville, entretenir/réparer soi 
même son vélo. Deux sorties en vélo de 2/3h seront 
proposées dans l'année.
Ateliers dispensés par l'association Janus France (mise à 
disposition du matériel).
Une participation financière est demandée pour impliquer les 
bénéficiaires.

1ère année très réussie :
25 séances d'1H30 ont eu lieu entre mars 2018 et novembre 2018, hors vacances scolaires, soit en 
moyenne un rythme d’une séance par semaine.

A partir de septembre 2018, pour faire face au nombre de participants, 2 séances par semaine ont été 
proposées.

Ces séances ont eu lieu soit au gymnase Jean Jaurès, soit à l'arrière de la résidence étudiante So Coloc. 
21 adultes différents ont bénéficié de l'action. 20 femmes et 1 homme (9 personnes habitent à la Saulaie, 
1 au Golf). 
L'apprentissage du vélo est un processus long qui demande du temps. Au regard de la composition du 
groupe (8 débutants et 12 n'avaient pas pratiqué depuis l'enfance) il n’est donc pas envisageable pour 
l’instant pour ces personnes, sauf exception, de  rouler à vélo dans un espace non protégé. Un des 
objectifs du développement de l'action est l'organisation d'une sortie familiale à vélos.

12 822 6 000 2 200 4 622
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Afin de continuer le travail d'expression culturelle (1,2,3 
Saulaie; Français du futur, musée éphémère, Véduta), le 
projet propose la création collective d'une exposition d'une 
trentaine d’œuvres photographiques, ayant pour thématique 
la perception du quartier de la Saulaie par ses habitants et 
leur vision du Centre Social du futur.
La réalisation portrait être proposée à tous les groupes 
d'usagers du Centre Social. 
Chaque groupe serait accompagné dans par un photographe-
animateur professionnel et les animateurs de l'ACSO. 
Les œuvres pourraient être exposées à la Mémo, dans les 
Centres Sociaux d'Oullins et du Ouest Lyonnais, ou  à 
l'occasion des présentations des travaux en lien avec le 
projet urbain de la Saulaie.

11 759 0 4 000 7 759
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Ouverture du secteur jeune de l'ACSO pendant la période 
estivale. Proposition d'activités peu ou pas connues du public 
avec une programmation adaptée à chaque tranche d’âge : 
11/13 et 14/17 ans. Recrutement d'animateurs vacataires 
pour renforcer l’équipe de permanents. 
Les activités à l'extérieur du quartier/de la ville sont 
recherchées.

60 jeunes différents concernés durant l'été 2018 (70 en 2017)
Même volume d'heures de présence qu'en 2017 : + de 5600 h
60% des jeunes issus du QPV de la Saulaie
80% des activités se sont déroulées en dehors de la Commune.
Points positifs :  stabilité et mixité de l’équipe, bonne implication des animateurs sur le fonctionnement, 
diversité des activités, bonne interaction au sein des groupes / mixité, sorties commune 11/17 ans très 
appréciées des jeunes, groupes de jeunes très agréables, dynamiques et ouverts à la découverte, bon 
respect du cadre et des consignes, inscriptions de nouveaux jeunes, soirées jeux /repas qui remportent 
un franc succès, relationnel avec les familles 
Points à améliorer :  gestion des inscriptions, mécanique complexe à mettre en œuvre, demandant un 
important travail en amont de préparation. Jeunes peu axés sur le sport. Garçons moins présents que les 
filles (40/60)

40 225 8 500 2 000 29 725
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Mis en place pour les jeunes de plus de 18 ans ayant terminé 
un cursus scolaire ou de formation dans un domaine 
professionnel qui évoquent l'idée d'un projet de création 
d'activité ou l'accès à un emploi salarié.
Pendant cette période, les jeunes seront accompagnés dans 
leurs démarches de création d'activité ainsi que dans leurs 
recherches d'un emploi salarié en parallèle.
Créer un collectif de recherche d'activité qui accueillera des 
jeunes qualifiés en recherche d'emploi, leur fournissant un 
statut (CAPE : Contrat d'Appui au Projet d'Entreprise) pour 
travailler en indépendant et une base de rémunération. Les 
membres de cette pépinière proposeront leurs savoirs faire 
techniques à des entreprises, à des particuliers, des 
entreprises et à des collectivités.

64 553 2 500 15 000 47 053
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De nombreux jeunes (18-25ans) cumulent des difficultés et 
dans leur parcours d'insertion en partie liées à l'origine 
sociale. L'action prépare les jeunes (rédactions de CV, lettres 
de motivation, simulations d'entretien filmées) et leur permet 
d'acquérir les codes nécessaires pour intégrer le monde de 
l'emploi. A l'issue, un suivi personnalisé peut être proposé 
pour poursuivre le travail réalisé.
2 cessions de 3 mois seront proposées. Sur les 20 jeunes, 5 
Oullinois seront concernés 

20 jeunes concernés à l'échelle du SOL
1ère session : 11 jeunes / Mai à Juin 2018 au Mixcube à St Genis Laval
2ème session : 9 jeunes / Octobre à Décembre 2018 au Mixcube à St Genis Laval
64% des jeunes de niveau VI ou V bis participent à l'action.
Les jeunes ont tous exprimé leur satisfaction et senti que cette action permettrait d'être plus à l'aise face 
un employeur. La plupart d'entre eux ont fait part de leur appréhension et de leurs difficultés lors des 
premières simulations puis ils ont l'impression de se sentir de plus en plus à l’aise et donc confiants pour 
les entretiens à venir.
Les jeunes ont compris l'importance de mettre davantage en valeur leur parcours, leurs motivations, leurs 
qualités devant un employeur. Ils pensent mieux savoir comment se présenter et se sentent plus en 
confiance pour aborder leurs futurs entretiens.

17 420 0 2 640 14 780
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Le dispositif a 3 missions principales : 
- assurer un maillage partenarial, des actions de 
communication et de détection des initiatives;
- sensibiliser à la création d'entreprise et à l'entreprenariat 
durable;
- amorcer des projets : accompagner les habitants dans la 
maturation de leurs projets d'activité.
Permanence 2 fois par mois au PIVO (24 avenue Jean Jaurès 
à la Saulaie)

Au 15/10/2018 :
113 porteurs de projets ont été reçus individuellement à l'échelle du SOL :
- 61 femmes et 53 hommes,
- 30 porteurs de projets résidents en QPV,
- 58 demandeurs d’emploi
Pour Oullins, ce sont 36 porteurs de projets qui ont été reçus individuellement (17 femmes et 19 
hommes), 16 porteurs de projets habitent en QPV et parmi les 36, 20 sont demandeurs d’emploi

Des actions collectives ont été également menées : participation à des évènements/dispositifs  afin de 
communiquer sur le dispositif CitésLab SOL et sensibiliser à l'entrepreneuriat : "Pitch ta boîte" (ADIE), 
"Quizz Adie" (Adie), "10 clés pour entreprendre" (CCI), "Quizz création d'entreprise" (CiviGaz), "Forum 
PLIE SOL" (S/O Emploi), "Fixer ses prix" (CJS), participation aux réunions partenariales et des réseaux 
LYVE et CitésLab, organisation d'un évènement multi-partenarial autour du régime de la micro-entreprise 
"La semaine du micro-entrepreneur". Organisé du 15 au 18 Mai, sur 3 ateliers, cet évènement a permis à 
27 porteurs de projets de comprendre ce régime en vogue, de se sensibiliser aux risques et protections à 
considérer et de calculer un chiffre d'affaire prévisionnel en partant de leurs besoins personnels.

65 056 2 000 8 168 10 000 19 500 25 388
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Plateforme linguistique 
intercommunale du 
Sud Ouest Lyonnais

R
ec

on
du

ct
io

n

L'action répond aux besoins des habitants en matière 
d'appropriation de la langue française et d'acquisition des 
compétences de base. 3 grands axes :  
- les permanences d'accueil , d'information et d'orientation 
sur 6 communes du SOL (Oullins, PB, La Mulatière, St Genis 
Laval, Brignais, Givors), 
- l'animation du réseau partenarial, 
- l'interface entre les institutions, les acteurs de terrain et le 
Centre Ressources illettrisme du Rhône (ECRIT 69)  : 
(échange d'informations) 
1 permanence par mois dans chaque commune + 1 
permanence en soirée à Oullins.

Au 30/09/2018, 121 personnes reçues par la plateforme linguistique à l'échelle du SOL.
+ de 50 permanences ont eu lieu en 2018
3 personnes sur 4 orientées par un référent social ou emploi. 
Profil général du public :  67% de femmes, moyenne d’âge à 35 ans.
Plus de 80% du public est inscrit à Pôle Emploi ou à la Mission Locale. 12% des personnes sont françaises, 30% 
ressortissants UE et 57% d’autres nationalités.
60% des personnes reçues habitent en France depuis moins de 5 ans.  
En termes de profil linguistique : 69% du public relève d’une problématique Français Langue Etrangère (FLE) de 
niveau débutant ou intermédiaire à l’oral.
Les orientations vers des cours de français : 32% vers un atelier de français porté par le secteur associatif  ;
 28% vers un atelier de français professionnel; 24% vers des formations de droit commun (dispositif régional « 
Compétences Premières »). 
Augmentation des orientations vers le droit commun sur la seconde partie de l’année (nouveau marché public de 
formation mis en place par Pôle Emploi).

Les autres missions de la plateforme : l'animation partenariale de la Plateforme Linguistique : 
- Travail en coopération avec les partenaires locaux : groupes de travail interprofessionnels, recensement des 
besoins, aide à la mise en œuvre d’actions, participation au projet So Coloc 
- Accompagner les acteurs dans la mise en œuvre de leurs actions linguistiques:  sensibilisations, rencontres inter-
ASL…

38 120 15 000 3 937 19 183
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Informatique et 
Insertion 

Professionnelle
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La formation IIP est destinée à un public sans emploi. 
Permet aux stagiaires d'être autonomes dans l'utilisation de 
l'ordinateur, et au-delà dans leurs recherches de travail. 
Initiation : « Module de formation » de 60 heures, 
programmé sur 5 semaines consécutives.  Mis en place d'un 
atelier appelé « Atelier d’entraînement ». Cet atelier permet 
de sauvegarder ses bases en informatique. 
« Ateliers Cyber-emploi » : Ateliers de 2 heures, 1 fois par 
semaine, sur 32 semaines dans l’année (de février à juin, et 
d’octobre à décembre). C’est un atelier qui peut servir de 
continuité à la formation IIP. Les stagiaires ont besoin d’être 
aidés et accompagnés dans leurs démarches d'insertion 
professionnelle.

38 stagiaires en 2018. Près de 60% des bénéficiaires sont oullinois.
Principaux prescripteurs : Pôle Emploi, Alynéa, service emploi des villes
Atouts de la formation : dynamique de groupe, reprise de confiance des stagiaires, échanges et entraide 
des stagiaires entre eux
Difficultés rencontrées : arrêt des financements de la ville de Saint Genis Laval, durée de la formation 
trop courte pour certains stagiaires, difficulté de maîtrise de la langue française et/ou de l’expression 
écrite, ou encore de la souris ce qui rend plus compliqué l’apprentissage des outils bureautiques (> 
développement de l’activité IFP « Informatique et Français Professionnelle »), problèmes familiaux et 
sociaux importants au moment de l’entrée en formation, qui parasitent l’apprentissage.

21 750 6 250 0 6 000 0 0 0 9 500
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Accès au droit et 
médiation citoyenne
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Mise en place de permanences assurées par des juristes :
- accès au droit (Oullins et Pierre Bénite),
- médiation citoyenne (Pierre-Bénite et Saint-Genis Laval).
L’accès au droit d’AMELY vise à la résolution effective des 
problèmes juridiques et administratifs - en lien avec 
l’ouverture ou la reconnaissance de droits. 
Contenu : information, aide à la rédaction de courriers, 
explications sur les procédures, orientation vers les 
professionnels adéquats. 
Depuis 2013 obtention du label POINT D’ACCES AU DROIT.
Partenariat avec Lavi, ACSO et le CLSPD.

La permanence  d’accès au droit (informations sur les droits et obligations relatifs aux problèmes de la vie 
quotidienne, aide à la rédaction de courriers, orientation vers les services adaptés à la situation,….) a lieu 
tous les vendredis de 13h à 17h à la Maison des sociétés, 37 rue Raspail (sauf dernière semaine du mois)
Cette action est assurée par une juriste qualifiée et une collaboratrice d’accès au droit bénévole.  Afin de 
répondre et de s’adapter aux problématiques des oullinois, des formations sont dispensées à l’équipe 
d’accès au droit. L'équipe assiste également à des réunions d’analyse des pratiques avec les autres 
juristes de l’association
250 personnes reçues de janvier à fin septembre 2018 dont 54 issus du QPV (140 femmes, 110 hommes) 

5 516 1 800 0 2200 1 516
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Mise en œuvre des 
préconisations du 
diagnostic numérique N

ou
ve

au

Ce projet fait suite à l'étude menée en 2018 par la MDEF sur 
les communes de Brignais, St-Genis-Laval, Oullins, La 
Mulatière, Pierre-Bénite. 
 Objectifs : 
-  mise en place d'un réseau intercommunal 
- Création d'un outil commun de diagnostic autour des freins 
numériques
- Edition d'un guide tout public sur l'offre existante
- Tenue de sessions de formation des accompagnants

2018 a été consacré au diagnostic concernant les freins liés au numérique en s'appuyant sur : 
- un questionnaire réalisé par le MDEF et diffusé sur les communes de Pierre-Bénite, Brignais, Saint-
Genis-Laval, La Mulatière, Oullins
> 358 réponses ont été analysées
Il en ressort un constat partagé : 20% des sondés non connectés à internet, une problématique majeure 
liée à la complexité d’accès et d’utilisation de la technologie, problématique sociétale (condition sociale 
et générationnelle),  généralisation de la dématérialisation des démarches administratives voulue par les 
pouvoirs publics, des lieux d’accès en nombre sur le territoire, une offre de services locale utile et utilisée 
mais pas assez approfondie, un accompagnement spécifique et physique plébiscité par l’échantillon,  
accompagnateurs dépassés par ces nouveaux besoins et non formés pour y répondre,
- 3 temps d’échanges avec 36 acteurs locaux et habitants invités à penser des pistes de solutions 
pouvant nourrir un plan d’actions et répondant à 3 problématiques essentielles : Comment mieux 
accompagner le public ? Quelles améliorations/compétences supplémentaires pour les accompagnants 
? Comment améliorer la connaissance et la lisibilité de l’offre ? La problématique de l’ergonomie des 
sites institutionnels a été mise en avant lors du 3ème temps d’échanges. Le plan d’actions proposé pour 
2019 doit permettre de répondre aux principales problématiques exprimées par les personnes sondées 
et acteurs locaux.

45 000 2 000 1 500 41 500
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Atelier 
d'autoréparation vélo

N
ou
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Mise en place d'une  permanence mécanique dans le 
quartier de la Saulaie pour faciliter un usage sécurisé du 
vélo comme moyen de déplacement (utilitaire et de loisirs):
 - la maîtrise de la conduite sécurisée du vélo en circulation  
 - la connaissance et l’utilisation appropriée des 
équipements obligatoires du vélo et du cycliste ; 
 - la connaissance et l’utilisation appropriée des 
aménagements dédiés aux cyclistes ; 
 - la maîtrise des tâches fondamentales d’entretien et de 
réparation de son vélo ; 
 - la maîtrise de l’identification d’itinéraires et de l’orientation.

6 000 0 2 500 3 500
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Atelier d'Auto 
Réhabilitation 

Accompagnée - Oullins
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Action qui a pour but l'amélioration de l'habitat, 3 axes :  
- chantiers ARA, conditionnés par une implication effective 
des habitants dans la réalisation des travaux, permettent 
l'amélioration et l'appropriation du logement pour des 
personnes en difficulté sociale et économique. C'est un levier 
pour déclencher une dynamique d'insertion des familles;
- la dimension collective et solidaire : constitution et 
mobilisation de bénévoles (anciens bénéficiaires de l'ARA ou 
non);
- l'accueil des jeunes : volontaires en service civique et 
colocataires citoyens.
- expérimentation d'un chantier portant sur la rénovation des 
parties communes d'une copropriété fragile

Bilan 2018 :  12 chantiers réalisés ( 8 à La Saulaie, 3 à Ampère-Jacquard, 1 à La Sarra) et 7 
accompagnements hors chantier d’ARA (accompagnement aides financières CAF, dépannage 
pédagogique médiations,  médiations propriétaire)
68 personnes concernées par l’accompagnement dans le logement : 33 adultes dont 10 femmes seules 
avec enfants : 24 participants ARA (soit 134 jours de participation), 2 bénévoles d’entraide  (18,5 jours 
de participation)
29 médiations pour 15 ménages 

Depuis 2012, 70 chantiers réalisés à Oullins dont 61 à La Saulaie

37 permanences libres bricolage et outilthèque
105 passages (dont 30 quartiers Saulaie)
18 inscrits et 35 emprunts outilthèque
5 évènements collectifs : Fête de l’IRIS  (150 passages), journée Auto Réparation  (15 passages), 
exposition sur la fabrique de la ville (5 participants), forum des actions citoyennes et visite projet So 
Coloc (15 participants) atelier fabrication bacs à fleurs  (5 participants)

Bilan qualitatif : des effets induits par l’ARA sur les personnes accompagnées (bien être dans le logement, 
autonomisation et confiance en soi, soutien à la parentalité, remobilisation socio professionnelle) Une 
action qui s’appuie sur le partenariat pour l’accompagnement des ménages et l’animation territoriale 
(développement du partenariat avec Alliade, projet So Coloc, liens et action avec le Conseil Citoyen, 
partage du local avec Janus France)

101 250 9 250 10 000 10 000 16 000 22000 34 000
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Enlèvement des 
véhicules abandonnés 
sur les espaces publics 

des quartiers 
prioritaires R

ec
on

du
ct

io
n Dans le cadre du CLSPD, améliorer l'évacuation des véhicules 

repérés comme épaves ou abandonnés sur les quartiers 
prioritaires.
Mise en place d'une procédure spécifique notamment en lien 
avec les bailleurs sociaux

Bilan 2018 : 306 véhicules enlevés sur l’ensemble de la Commune d’Oullins dont 84 dans les quartiers 
prioritaires :                                                                                                                                       
31 véhicules détruits et 53 véhicules restitués
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Mutualisation de 
l'entretien  des 

espaces extérieurs de 
la Saulaie
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Marché d'insertion confié  RIE, équipe de 3 personnes + 1 
encadrant : intervention à la Saulaie au moins 3 fois par 
semaine

Marché d'entretien mutualisé confié à RIE.
3 passages effectués par semaine. 
Reconnaissance par les habitants du travail accompli (courrier de remerciements du conseil citoyen)
Mise en place de réunions spécifiques 
2ème Edition de la fête de la propreté en lien avec l'école de la Saulaie

30 000 20 000 8 000 2 000
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Une équipe composée d'une assistante administrative et 
financière, un chef de projet adjoint, et une directrice de 
projet. Les interventions contribuent à renforcer et à 
structurer le projet d’ensemble de la Ville :
- mettre en œuvre le projet communal de cohésion 
territoriale et sociale,
- être en appui aux porteurs de projets dans les différents 
champs du Contrat de ville,
- être en proximité auprès de la population pour répondre au 
mieux à ses besoins,
- accompagner les habitants à construire une parole 
collective constructive, à être acteur dans leur quartier,
- poursuivre l’intercommunalité de projet,
- assurer la gestion administrative et partenariale des 
différents dispositifs (Contrat de ville, CLSPD et Charte de 
coopération culturelle en lien avec les services de droit 
commun),
- mener une communication en direction des habitants et 
des partenaires.

2018 a été l’année de la structuration de la DPU (Direction du Pilotage Urbain) à la Métropole de Lyon, 
direction à laquelle est rattachée la Directrice de projet politique de la ville. 
Le PIVO a accueilli l’exposition du CAUE sur la fabrique de la ville au sein de l’open space  (200 personnes 
ont bénéficié d'une médiation)
2018 a été également une année marquée par la création de la ZAC de la Saulaie et le lancement de la 
consultation pour le choix de l’aménageur dans le cadre du projet urbain de la Saulaie.
Suivi de la charte de coopération culturelle dans sa version 2, de l’ensemble des projets financés dans le 
cadre de la programmation Politique de la Ville 
Accompagnement d’Alliade et des étudiants de la Cité dans la 5e année de fonctionnement de la 
résidence So’Collo, de l’association Compagnons Bâtisseurs, de l’activité de Janus, de l’association du P’tit 
jardin à la Saulaie et des ateliers réguliers avec l’école de  la Saulaie, des actions pédagogiques du CAUE 
en lien avec le collège de la Clavelière et l’école de la Saulaie, construction d’un projet pédagogique avec 
le Centre Social.
Organisation d’un COPIL de la Convention Locale d'Application du contrat de ville en début d’année 2018 
avec l’ensemble des partenaires
Organisation de 2 Cafés de Ville avec le CAUE sur les thèmes de la « fabrique de la ville » et « la nature 
en ville ».
Plus de 500 habitants accueillis dans l’année au PIVO pour des informations, dans le cadre de projets et 
pour l’ensemble des permanences (emploi, logement, création d’entreprise, aide administrative, So Coloc, 
délégué du préfet

135 650 19 000 58 325 58 325

643 195 70 000 30 000 0 30 000 108 370 91 225 0 19 500 26 000 24 000 0 244 100
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